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                                                                                                                                                 Návrhy seniorátního výboru


Návrh 1

Synod pověřuje SR jednáním se státními orgány o zařazení do Zákona  č. 586/1992 Sb., O daních z příjmů článek o osvobození od daně z příjmu nepeněžní příjmy duchovních vyplývající z užívání farního bytu, které (užívání bytu) souvisí s jejich službou církvi.

Zdůvodnění: SV se domnívá, že výjimka z povinnosti duchovních platit daň z příjmu za užívání farního bytu dobře odpovídá duchu zákona, který bere ohled na zájem zaměstnavatele (v našem případě farních sborů). Duchovní ČCE mají stále nízké platy, ze kterých by si daň z často drahého (a velmi drahého) bydlení na faře nemohli dovolit (velké fary, bydlení ve středu města, bydlení v Praze, kde jsou vysoké nájmy). Rovněž sbory budou těžko platit ze svého farního bytu za kazatele daň zdravotního a sociálního pojištění, aby suma za odvedenou daň z nepeněžního příjmu byla kazateli započtena do důchodu. Bydlení kazatele na faře v místě sboru je jeho povinností, farní byt je místem návštěv členů sboru. Žít na faře, mít faru otevřenou a užívat ji ke své práci a setkávání farníků patří podstatně k práci faráře a tradici evangelického křesťanství. Podle CZ poskytuje sbor svému kazateli bydlení zdarma. V platech duchovních se už od dávných dob počítá s touto položkou.  

Návrh 2

Synod pověřuje synodní radu jednáním s příslušnými institucemi místní a obecné správy o udělení přiměřeného bytu pro faráře/ky, jáhny/ky odcházející do starobního důchodu počínaje dvaceti lety odpracovanými ve službě církvi.

Zdůvodnění: Duchovní ČCE ve většině případů nemají vlastní bydlení, ale přitom se často podíleli na opravách bytů a farních budov sborů. Za dobu své služby církvi si nemohli ze svého platu na koupi bytu ušetřit. Vlastní žádost duchovního o byt na důchod u obecního či městského úřadu má  jen velmi mizivou naději na úspěch.

Návrh 3a

Synod usnáší změnu Statutu PF čl. 3 vložením odst. 4 a 5. Dosavadní odst.4 se stává odst.6. 

Do čl. 3 se vkládá nový odst. 4 a 5 v tomto znění:

4. Správní rada Personálního fondu předkládá synodu výši ročních odvodů podle nutné výše  prostředků spojených se základní mzdou, hodnostním přídavkem, administrací a mentorstvím, pokud je formou dotace nehradí Ministerstvo kultury ČR, dále se základními prostředky na připojištění, jejichž výši stanovuje synod, na tvorbu solidárních prostředků a k navýšení jmění Personálního fondu.

5. Synod vyzývá sbory, aby podle svých možností hradily svému kazateli spotřebu energií spojených s bydlením, aby mu poskytovaly jídelní kupóny, připlácely na důchodové pojištění a využívaly dalších možností příspěvků zaměstnavatele zaměstnanci. Tyto služby si sbory mohou zakoupit v ÚCK.

Zdůvodnění: Pokud dojde ke snížení povinné (pevné) části PF, ošetřuje tento návrh skutečnost, že každý/á farář/ka, jáhen/ka bude za svou práci, kterou ve většině případů dělá na víc než je počet hodin daného úvazku, dostávat stejný plat, ať je na velkém či malém sboru. Je veřejným tajemstvím, že práce na malém sboru je jinak náročná než práce na velkém sboru, ale stále vyžaduje celého člověka. Takto by vzájemný poměr platů kazatelů/ek (vzhledem k jejich vzdělání a kazatelské a pastýřské odpovědnosti) zůstal zachován. Příjmy navíc (které již dnes mnozí kazatelé mají) pak budou odpovídat dohodě se sborem.

Statut PF Čl. 3 Příjmy Personálního fondu – nové znění:

1) Příjmy Personálního fondu tvoří: 

· pravidelné odvody všech církevních sborů, v nichž pracují kazatelé řádně ustanovení církví a odměňovaní v rámci jejího hospodaření 

· výnosy jmění shromážděného v personálním fondu 

· výnosy Sbírky solidarity sborů, které nebyly rozděleny žadatelům o příspěvky 

· dary tuzemských a zahraničních fyzických a právnických osob

2) Synod stanovuje pro každý kalendářní rok částku odvodu připadající na jedno kazatelské místo s plným pracovním úvazkem. 

3) O výši ročních odvodů rozhoduje synod na základě údajů o hospodaření Personálního fondu a propočtů částek potřebných pro zajištění mezd kazatelů a ostatních pracovníků církve, které prostřednictvím synodní rady ČCE předkládá synodu správní rada Personálního fondu. 

4) Správní rada Personálního fondu předkládá synodu výši ročních odvodů podle nutné výše  prostředků spojených se základní mzdou, hodnostním přídavkem, administrací a mentorstvím, pokud je formou dotace nehradí Ministerstvo kultury ČR, dále se základními prostředky na připojištění, jejichž výši stanovuje synod, na tvorbu solidárních prostředků a k navýšení jmění Personálního fondu.

5) Synod vyzývá sbory, aby podle svých možností hradily svému kazateli spotřebu energií spojenou s bydlením, aby mu poskytovaly jídelní kupóny, připlácely na důchodové pojištění a využívaly dalších možností příspěvků zaměstnavatele zaměstnanci. Tyto služby si sbory mohou zakoupit v ÚCK.

6) Pokud synod pro následující kalendářní rok nestanoví odvod do Personálního fondu, jsou sbory povinny provést odvod do Personálního fondu ve výši stanovené pro předchozí rok. 

Návrh 3b

Synod usnáší změnu Statutu PF čl. 1 odst. 4 vyškrtnutím „a s poskytováním jídelních kuponů“ ve znění:

Personální fond zajišťuje finanční prostředky na mzdy a na úhradu nákladů souvisejících se zdravotním a sociálním zabezpečením a penzijním připojištěním kazatelů a pracovníků ÚCK. 

Zdůvodnění: Poskytování jídelních kupónů by bylo věcí faráře a jednotlivého sboru.

Nové znění:

Čl. 1 Zřízení a účel Personálního fondu

Personální fond byl zřízen rozhodnutím 1. zasedání 28. synodu ČCE v roce 1993. 

O všech otázkách, které se týkají Personálního fondu rozhoduje výhradně synod. 

Za hospodaření Personálního fondu odpovídá synodní rada ČCE 

Personální fond zajišťuje finanční prostředky na mzdy a na úhradu nákladů souvisejících se zdravotním a sociálním zabezpečením a penzijním připojištěním kazatelů a pracovníků ÚCK.

Návrh 4

Synod prodlužuje dobu podpory kazatelského místa ve FS ČCE v Hořovicích o dva roky od 1.10.2007 do 30.9.2009.

Zdůvodnění: Jak je zřejmé z předložené zprávy o „PLNĚNÍ PROJEKTU HOŘOVICE od března 2006 do října 2006“ jsou práce na revitalizaci sboru v plném proudu. Ve sboru se objevují noví lidé, kteří se musí nejdříve se sborem ztotožnit a naučit se přijímat i odpovědnost. Povinnost platit PF by mohla znamenat ukončení práce kazatelky, protože by současní členové nebyli schopni sumu zaplatit a nově přicházející by to odradilo.

Návrh 5

Synod zřizuje místo kazatele pro mládež v Pražském seniorátu ČCE s plným pracovním úvazkem.

Zdůvodnění: Sbory v seniorátu mají velko- i maloměstský, ale i vesnický charakter. Také vzdálenosti mezi nimi jsou velmi různé. Takřka všechny navštěvují také mladí lidé, většinou se jedná o menší skupinky či jednotlivce. Naopak v místech, kde se schází větší skupiny mládeže, jsou ohroženy uzavřeností.

Centrem setkávání mládeže z různých sborů jsou večerní mládežnické bohoslužby u Martina ve Zdi, za které nese odpovědnost SOM.

Praha je univerzitní město, do něhož přicházejí studovat mladí lidé z mimopražských sborů. Kromě toho jako turistické centrum je cílem návštěv mnoha skupin mládeže ze zahraničí.

Ve městě je velká konkurence nabídky volnočasových aktivit mládeže.

Současné tempo života zvyšuje potřebu individuálního přístupu duchovního k jednotlivým mladým lidem. 

Při práci s mládeží je třeba rozvíjet také ekumenické kontakty.

Z toho všeho vyplývají nároky, které přesahují možnosti jak jednotlivých sborů a jejich farářů, tak i SOMu. 
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